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Opzet sociaal veiligheidsplan

In dit sociaal veiligheidsplan staat wat wij doen om een sociaal 
veilige school te zijn. Dit plan is gemaakt in overleg met

Op  is dit sociaal veiligheidsplan vastgesteld 
door het managementteam van onze school. 
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De coördinator sociale veiligheid:
• luistert naar je als je gepest wordt

of je onveilig voelt
• helpt met het vinden van oplossingen
• verwijst zo nodig naar de juiste hulp

↘ 
Lees meer over sociale veiligheid  
en de coördinator sociale veiligheid  
in onze informatiefolder.

Interne vertrouwenspersonen

Onze interne vertrouwenspersonen zijn:

Externe vertrouwenspersonen

Leerlingen, ouders en medewerkers die hulp of  
advies nodig hebben over sociale veiligheid kunnen 
ook terecht bij onze externe vertrouwenspersonen. 
Die zijn onafhankelijk. Zij luisteren en denken mee 
over oplossingen.  

Onze externe vertrouwenspersonen zijn: 

Jeanne Jansen 
06 23 420 366

Wim Pietersma 
06 51 040 539

Belangrijke contactgegevens

Contact

Meer informatie op onze website

Op onze schoolwebsite staan:
↘ de schoolgids met een hoofdstuk over veiligheid op school 
↘ dit sociaal veiligheidsplan
↘ contactgegevens van de externe vertrouwenspersoon

*Overal waar ouders staat bedoelen wij ook verzorgers.

Leerlingen, ouders* en medewerkers kunnen met hun vraag 
of zorgen over sociale veiligheid terecht bij onze coördinator  
sociale veiligheid: 

http://aloysius.nl/205597
https://www.aventurijnnijmegen.nl/
https://www.aventurijnnijmegen.nl/bladerpdf/Sociaal%20veiligheidsplan%202526/
https://www.aventurijnnijmegen.nl/bladerpdf/2025-2026/
https://www.aventurijnnijmegen.nl/Home/Contact/Vertrouwenspersonen
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Over sociale  
veiligheid en  
dit sociaal  
veiligheidsplan

Waarom een sociaal veiligheidsplan?

Wij werken elke dag aan sociale veiligheid. Zo zorgt de leerkracht in de  
klas voor een positieve sfeer waarin leerlingen zichzelf kunnen zijn, kunnen  
oefenen en fouten mogen maken. Als team zorgen we voor een prettige  
leer- en werkomgeving. Dat kunnen we niet alleen. Samen met leerlingen,  
hun ouders en samenwerkingspartners in en rond de school werken we aan  
die sociale veiligheid. In het sociaal veiligheidsplan schrijven we op wat we  
daarvoor doen en welke afspraken we maken en naleven.

Sociale veiligheid moet

Natuurlijk willen wij als school werken aan sociale veiligheid. Maar dat moeten  
we ook volgens de Wet Veiligheid op school:

• wij hebben een actief veiligheidsbeleid om pesten en ander ongepast gedrag
tegen te gaan

• wij onderzoeken of leerlingen zich sociaal veilig voelen op school
• wij hebben een aanspreekpunt met wie leerlingen en ouders kunnen praten

over pesten of andere onveilige situaties
• wij zorgen dat iemand verantwoordelijk is voor sociaal veiligheidsbeleid

Wat staat er in het sociaal veiligheidsplan?

Dit sociaal veiligheidsplan bestaat uit vier onderdelen:
1 een omschrijving van onze school en omgeving
2 ons sociaal veiligheidsbeleid
3 ons plan van aanpak
4 zicht houden op sociale veiligheid

• Achterin dit sociaal veiligheidsplan staat een lijst
met documenten met regels en afspraken over
sociale veiligheid. Medewerkers kunnen die vinden
in ons digitale kwaliteitshandboek Zo werken wij!

• Ouders kunnen deze documenten opvragen bij de

Wat is sociale veiligheid en wat staat er in 
het sociale veiligheidsplan?

Sociale veiligheid: wat is dat?

Onze school is sociaal veilig als leerlingen en  
medewerkers zichzelf kunnen zijn, niet bang zijn 
en zich fijn en veilig voelen.

In een sociaal veilige school leren en werken onze 
leerlingen en medewerkers met plezier in een  
positieve sfeer en kunnen zich zo goed mogelijk  
ontwikkelen. We werken elke dag aan sociale  
veiligheid. We voorkomen pesten, schelden, slaan  
of ander ongewenst gedrag zoveel mogelijk. Gebeurt 
dit tóch, dan doen we er natuurlijk snel iets aan.

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/veilig-leren-en-werken-in-het-onderwijs/veiligheid-op-school
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Wie zijn wij? Wie zijn wij?

1.
Onze school en omgeving

Wat is in onze school nodig voor de sociale 
veiligheid van leerlingen en medewerkers?

Onze leerlingen

Ons gebouw in/en de buurt

Onze school hoort bij de Aloysius Stichting. Alle Aloysiusscholen werken 
vanuit dezelfde visie, missie, onderwijsvisie en kernwaarden. Elke school 
stemt het onderwijs en de aanpak af op wat zijn leerlingen nodig 
hebben en bepaalt zelf wat nodig is voor een sociaal veilige school. 

https://www.aloysiusstichting.nl/
Kyra van der Gang

Kyra van der Gang
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Wat vinden wij belangrijk? Wat vinden wij belangrijk?

Structuur, rust en voorspelbaarheid

Ieder kind heeft een veilige omgeving nodig. Als een 
kind zich veilig voelt, dan ontstaan vertrouwen en 
ruimte om te leren en te ontwikkelen. Wij bieden 
structuur en zorgen voor een fijne sfeer en een 
voorspelbare, vertrouwde en rustige (leer)omgeving.

2.
Ons sociaal veiligheidsbeleid

Samen werken wij aan een sociaal veilige 
school. Wat vinden wij belangrijk voor  
onze aanpak?

Niemand buitengesloten

Onze school is een oefenplaats. Op school ontmoeten 
leerlingen, ouders en leerkrachten elkaar en maken 
kennis met verschillen in achtergrond, waarden en 
omgangsvormen. Wij willen dat iedereen zichzelf kan 
zijn en zorgen dat niemand wordt buitengesloten.

Sociaal veilig leren (van elkaar)

Juist op onze ‘speciale’ school besteden we extra veel 
aandacht aan de sociale en emotionele ontwikkeling. 
Ook samen spelen en samenwerken moet je leren.  
En: wat voor de een veilig voelt, kan voor een ander 
onveilig voelen. Daarom willen wij dat iedereen open, 
eerlijk en met respect met elkaar omgaat. Zo blijft de 
sfeer op school goed.

Ook als we te maken krijgen met ‘lastige’ situaties 
blijven wij met elkaar praten. Denk aan een heftige 
gebeurtenis in onze wijk, of als we het in de klas écht 
niet met elkaar eens zijn. Als school doen wij ons best 
om ook dan die veilige plek te zijn waar leerlingen 
steun ervaren en leren hoe zij betekenisvol kunnen 
zijn voor een ander.

We moeten het samen doen

Als schoolteam doen wij veel om te zorgen dat het 
sociaal veilig is op school. Maar wij kunnen dat niet 
alleen. Samen met leerlingen, ouders en bezoekers 
vormen wij een schoolgemeenschap. Iedereen kan 
positief bijdragen aan een sociaal veilige school.
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Hoe werken wij aan sociale veiligheid? Hoe werken wij aan sociale veiligheid?

3.
Ons plan van aanpak

Wat doen wij allemaal aan 
sociale veiligheid?

Aanpak en lesprogramma

Wij besteden veel aandacht aan de sociale en  
emotionele ontwikkeling van leerlingen. De hele  
dag door begeleiden we leerlingen, vragen naar  
hun welbevinden en moedigen positief sociaal  
gedrag aan. Daarnaast gebruiken we programma’s,  
organiseren activiteiten en leren leerlingen over 
sociaal veilig gedrag.

Integrale schoolaanpak

Met sociale veiligheid zijn wij de hele dag door 
bezig. We doen wat goed is voor de sociale 
veiligheid en wat nodig is om sociale onveiligheid 
te voorkomen. We zorgen voor samenhang in de 
programma’s, methodes, afspraken en regels die 
we inzetten voor leerlingen, in de klas en in de 
school. Onze aanpak voor sociale veiligheid sluit 
aan bij onze onderwijsvisie en we kijken altijd  
naar wat leerlingen nodig hebben.

We betrekken ouders en anderen in onze omge-
ving bij onze aanpak. Pesten of discriminatie 
gebeurt niet alleen op school, maar ook online  
of op weg naar huis. Daarom willen we goed 
samenwerken met ouders en anderen in onze 
omgeving om met elkaar te zorgen voor een 
sociaal veilige leefomgeving voor onze leerlingen.

Pedagogisch vakmanschap

Voor sociale veiligheid is een positieve relatie 
tussen de leerkracht (of andere medewerker in 
de school) en de leerling en de groep, de basis. 
Dit zorgt ervoor dat iedere leerling zich gezien, 
gehoord en geaccepteerd voelt.

Wij zorgen dat leerlingen zich gezien en gekend 
voelen (relatie), dat zij vertrouwen hebben in  
wat zij kunnen (competentie) en dat zij eigen 
keuzes kunnen maken en eigen inbreng hebben 
(autonomie). Dit draagt eraan bij dat leerlingen 
zich prettig voelen. Zij krijgen vertrouwen in 
zichzelf en anderen en worden meer weerbaar 
tegen vormen van stress en angst. De klas of 
leeromgeving is een veilige plek om te oefenen 
met sociale situaties.

Onze medewerkers dragen uit wat wij als school 
belangrijk vinden. Hun gedrag is een voorbeeld 
voor leerlingen. Hoe medewerkers omgaan met 
anderen, met hun emoties of met tegenslag en de 
inzet die zij laten zien, is leerzaam voor leerlingen. 
Positief voorbeeldgedrag draagt bij aan goede 
relaties, aan een prettige sfeer in de klas, aan  
meer rust in de groep en aan taakgericht gedrag.

http://aloysius.nl/205667
http://aloysius.nl/205667
http://aloysius.nl/205668
Kyra van der Gang
Doorhalen
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Hoe werken wij aan sociale veiligheid?

Regels en afspraken

Onze school heeft schoolregels. In elke groep  
bespreken we hoe die regels er dat jaar voor  
die leerlingen uitzien. We leven de regels na en  
houden daarbij rekening met de groep en met  
de verschillen tussen leerlingen.

Onze regels zijn:

Contactpersoon sociale veiligheid

Leerlingen, ouders en medewerkers kunnen met 
hun vraag of zorg over sociale veiligheid terecht 
bij onze coördinator sociale veiligheid: 

De coördinator sociale veiligheid:
• luistert naar je als je gepest wordt of je

onveilig voelt
• helpt met het vinden van oplossingen
• verwijst zo nodig naar de juiste hulp

De coördinator heeft extra aandacht voor de 
sociale veiligheid op onze school en houdt goed 
in de gaten of onze aanpak goed werkt.

Ongewenste omgangsvormen

Er zijn verschillende ongewenste 
omgangsvormen. Denk aan pesten, 
discriminatie, (seksuele) intimida-
tie, agressie of geweld. Zowel 
leerlingen als medewerkers kunnen 
te maken krijgen met ongewenste 
omgangsvormen. Wij zorgen dat 
het voor iedereen op school 
duidelijk is wat ongewenste 
omgangsvormen zijn en dat wij  
die niet accepteren.

Wij doen er alles aan om onge-
wenste omgangsvormen te voor- 
komen, maar waar mensen elkaar  
ontmoeten kan altijd een onveilige 
situatie ontstaan. Wij proberen 
zo’n situatie voor alle betrokkenen  
snel en goed op te lossen. Daarbij 
maken wij onderscheid tussen het 
gedrag en de persoon. Gedrag 
kunnen wij afkeuren, maar de 
persoon niet. Wij leven ons in, 

in ieders kijk, gedachten en  
gevoelens en bieden iedere 
leerling elke dag een nieuwe kans.

Lukt het niet om een onveilige 
situatie op te lossen of te herstel-
len? En kan het écht niet anders 
voor de rust of veiligheid van een 
leerling of anderen in de school? 
Dan kunnen we een leerling 
schorsen of verwijderen.

Wat te doen bij een vermoeden van seksueel misbruik

(Een vermoeden van) seksueel misbruik van een leerling door een mede-
werker, melden wij aan onze voorzitter college van bestuur. De voorzitter 
college van bestuur overlegt met de vertrouwensinspecteur van de 
Inspectie van het Onderwijs of wij aangifte moeten doen. In het document 
Ongewenste omgangsvormen staat wat wij dan verder doen.

Meldcode Huiselijk geweld  
en kindermishandeling

Gelukkig groeien de meeste leerlingen veilig op.  
Dat is helaas niet altijd zo. Wij zijn verplicht op 
‘zorgsignalen’ te melden en gebruiken hiervoor de 
Meldcode Huiselijk geweld en kindermishandeling.

Onze medewerkers weten hoe zij (een vermoeden 
van) huiselijk geweld en kindermishandeling kunnen 
signaleren. Zij melden dit bij Veilig Thuis  
en volgen dan de afspraken in het document 
Meldcode Huiselijk geweld en kindermishandeling. 
Nieuwe medewerkers volgen hiervoor een training.

• In ons document Ongewenste omgangsvormen
staat hoe wij omgaan met ongewenste
omgangsvormen.

• We hebben afspraken gemaakt over wat we
doen bij pesten, bij verbale en fysieke agressie
van een leerling en wanneer we aangifte doen.

• Wat we doen bij een time-out, schorsen en
verwijderen staat in dit document.

http://aloysius.nl/205669
http://aloysius.nl/205670
http://aloysius.nl/205671
http://aloysius.nl/205602
http://aloysius.nl/205672
http://aloysius.nl/205672
https://www.aventurijnnijmegen.nl/bladerpdf/Anti%20pest%20protocol/
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4.
Hoe wij zicht houden op sociale veiligheid

Klachten of melding ongewenste situaties

We doen er alles aan om onze school voor iedereen sociaal veilig te laten  
zijn. Toch kan het zijn dat er een ongewenste situatie is of dat leerlingen,  
ouders of medewerkers iets willen bespreken of een klacht willen indienen.

In deze folder en in de klachtenregeling staat meer informatie over hoe wij 
omgaan met klachten. Ouders kunnen de klachtenregeling bij ons opvragen.

Veilige omgeving

Ons schoolgebouw, het schoolterrein en de 
schoolomgeving en routes van en naar school 
moeten veilig zijn voor leerlingen en medewerkers. 
Natuurlijk willen wij ongelukken voorkomen. In ons 
algemeen veiligheidsplan staat hoe we zorgen voor 
een veilig gebouw en veilige schoolomgeving.

De afspraken over een sociaal veilige  
school(omgeving) zijn:

Samenwerking

Voor een sociaal veilige school(omgeving) werken 
wij samen met:

Wat gaat beter?

Wij houden op verschillende manieren in de gaten of onze  
school sociaal veilig is. Wat gaat goed, wat gaat al beter en  
waar willen wij aan werken?

Sociale veiligheid monitoren

Hoe weten wij of onze aanpak werkt?
• wij registreren gebeurtenissen die te

maken hebben met sociale veiligheid
in leerlingvolgsysteem Schoolaris

• elk jaar meten wij de beleving van
sociale veiligheid in de jaarlijkse
monitor die onderdeel is van de
landelijke tevredenheidspeiling
die Aloysius uitvoert*

* Wij sturen de resultaten van de monitor sociale veiligheid naar de 
Onderwijsinspectie zonder dat er namen worden genoemd.

De resultaten worden door de 

besproken met het schoolteam. Zo nodig gaan 
we aan de slag met verbeteringen.

http://aloysius.nl/205597
http://aloysius.nl/205673
http://aloysius.nl/205680
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Overzicht van  
regels en afspraken

Handreiking Preventief  
pedagogisch handelen 
richtlijn 

Ongewenste omgangsvormen 
protocol 

Handelen bij verbale en fysieke  
agressie van leerlingen 
protocol 

Veilig handelen bij een incident of crisis 
protocol 

Incidentmanagement 
draaiboek

Time-out, schorsen en verwijderen 
protocol 

Aangifte doen 
richtlijn 

Meldcode Kindermishandeling 
en huiselijk geweld 
protocol 

Anti-pest-protocol 
protocol 

Ongeval, ziekte en overlijden 
draaiboek

Bijlage

Afspraken en regels staan in verschillende documenten.  
Die kunnen medewerkers vinden in ons digitaal  
kwaliteitshandboek Zo werken wij! Ouders geven  
wij op verzoek graag een document.

Blijven leren en verbeteren
We praten veel over sociale veiligheid op school. Elk schooljaar bekijken we het 
sociaal veiligheidsplan en doorlopen een kwaliteitscyclus. Dit betekent dat wij 
bepalen wat goed gaat en wat beter moet. De gegevens uit de monitoring helpen 
daarbij. Zo stellen wij het sociaal veiligheidsplan elk jaar bij en blijven wij leren  
en verbeteren. Ontstaan tijdens het schooljaar situaties waardoor we het sociaal 
veiligheidsplan moeten aanpassen, dan doen wij dat.

Wat is bereikt en waar werken we aan?

Wat komend schooljaar nog aandacht vraagt:
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http://aloysius.nl/205674
http://aloysius.nl/205674
http://aloysius.nl/205670
http://aloysius.nl/205671
http://aloysius.nl/205671
http://aloysius.nl/205678
http://aloysius.nl/205677
http://aloysius.nl/205672
http://aloysius.nl/205602
http://aloysius.nl/205669
http://aloysius.nl/205669
http://aloysius.nl/205679
http://aloysius.nl/205599
https://www.aventurijnnijmegen.nl/bladerpdf/Anti%20pest%20protocol/
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	5 Emailadres van de tweede interne vertrouwenspersoon: vertrouwenspersoon.aventurijn.nijmegen@aloysiusstichting.nl
	5 Belangrijke contactgegevens: Stephan Haukes, Schooldirecteur
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Tulay Tan,, Adjunct directeur
06 3908 31 90

Ronald Wester, Adjunct directeur 
06 5130 15 71

Nathalie Bont, Gedragswetenschapper 
06 2966 06 42

Chris Hoens, Gedragswetenschapper
06 2966 05 77

Maaike Mes, Gedragswetenschapper
06 5100 21 48

Janneke Berben, Gedragswetenschapper
06 2966 06 12

Pauline Steens, Jeugdarts 
Contact via gedragswetenschapper of coach

Lieke Pieters & Maik Theunissen, Schoolagent
Contact via coördinatoren sociale veiligheid
	5 Pas deze url's aan: 
	7 Maak een keuze: coach van hun kind of bij de coördinatoren  sociale veiligheid.
	8 Onze leerlingen: Aventurijn biedt praktijkgericht voortgezet speciaal onderwijs (VBMO b/k en MBO1) aan leerlingen vanaf 12 jaar in de regio Nijmegen. De uitstroommogelijkheden variëren van vervolgonderwijs, arbeid tot dagbesteding. Wij huisvesten maximaal 240 leerlingen (exclusief leerlingen digitale school). Onze doelgroep kenmerkt zich door leer-en gedragsproblematiek waarbij veelal sprake is van intensieve ondersteuningsbehoeften op meerdere ontwikkelingsdomeinen om tot ontwikkeling te komen, maar in ieder geval op sociaal-emotioneel gebied en gedrag. 
Wij werken in units waarbij elke leerling gekoppeld is aan een coach die met leerling en ouders samen de koers bepaalt en in de gaten houdt. Voor onze leerlingen bestaan er verschillende risico's  op gebied van sociale veiligheid, voornamelijk op het gebied van risicogedrag en/of dader-/slachtofferschap; (psychische) gezondheid, prikkelgevoeligheid, onderontwikkelde emotieregulatie, pestgedrag en opstandig gedrag. verbaal-fysiek geweld, relationele & seksuele gezondheid en straatcultuur met neigingen naar grensoverschrijdend gedrag en criminaliteit. 
	9 Ons gebouw: Dit schooljaar huisvest Aventurijn zich vanwege de renovatie van ons pand nog t/m december 2026 in het buurgebouw aan de Hatersteweg 404 in Nijmegen. Nog altijd in de groene wijk Grootstal en aan een doorgaande weg. In de nabije omgeving zijn winkels en een tankstation, dit kan een trigger voor leerlingen om het schoolterrein te verlaten. Aventurijn hanteert de regel dat leerlingen het schoolterrein niet mogen verlaten zonder toestemming en begeleiding van een medewerker (geen stagiaires). In het tijdelijke pand is de ervaring dat er veel plekken zijn waar leerlingen zich aan het zicht kunnen onttrekken, wat meer toezicht en alertheid vraagt van onze medewerkers. De overzichtelijkheid zal in het nieuwe pand beter zijn, waardoor leerlingen goed in het zicht te houden zijn. Onze hoofdingang is en blijft voor een ieder vrij toegankelijk, we hanteren een 'open deuren beleid', mede door de aanwezigheid van vele samenwerkingspartners in ons pand. Om zicht te houden op aanwezige bezoekers vragen wij onze medewerkers en samenwerkingspartners alert te zijn en om bezoekers pro-actief te bevragen voor wie zij komen en om hen wegwijs te maken. 

Bij aanvang van de schooldag worden leerlingen bij de hoofdentree ontvangen door medewerkers en na afloop van de schooldag staan medewerkers bij taxiplaats en hoofdentree, we doen dit om zichtbaarheid van coaches en andere medewerkers te vergroten. Tevens is het ontvangen van onze leerlingen een eerste moment op de dag om te signaleren met welk gevoel en welke houding onze leerlingen in de ochtend binnenkomen en of er bij sommige leerlingen misschien een extra incheck moment nodig is.
De pauzemomenten vinden plaats in de aula of op het schoolplein, tijdens de pauze wordt er door personeel gesurveilleerd en onze medewerkers hebben vaste plekken in de aula, op het plein en bij de toegangsdeuren waardoor tijdens elke pauze genoeg toezicht is op onze leerlingen. Het schoolplein in ons tijdelijke pand is overzichtelijk en ruim, de poort richting de openbare weg is afgesloten waardoor leerlingen daar niet ongezien het schoolterrein kunnen verlaten. 


	13 Vul aan met max 475 woorden: •  Scholing van medewerkers: 

Medewerkers zijn en worden geschoold op verschillende aandachtsgebieden die samenhangen met sociale veiligheid op school. Relevante voorbeelden hiervan zijn:  

- Traumasensitief werken (TSO) intervisie
- Didactisch coachen
- Gatekeepers training
- De-escalerend werken; Veilig werken Kind en Jeugd door Zuiderbos Academie
- Youth mental health first aid
- Vlaggensysteem

•  Anti-pestbeleid: Het anti-pestprotocol biedt stapsgewijs en overzichtelijk handvatten voor collega’s. Methodiek die hierbij ingezet wordt is ‘gesprek zonder schuldvraag’. Dit schooljaar zal het protocol herzien worden om verbeteringen door te kunnen voeren. 

•  Zicht op leerlingen: Middels het inloopkwartier bij aanvang van de schooldag en structurele coachgesprekken tussen coach en leerling wordt er aandacht besteed aan zowel didactische als sociaal-emotionele ontwikkeling. Sociale veiligheidsbeleving op school is een vast onderdeel van deze gesprekken/momenten. 

•  Themaweken: Jaarlijks besteden wij aandacht aan verschillende landelijke themaweken omtrent sociaal maatschappelijke thema's, voorbeeld hiervan is de Week tegen pesten.

	13 Tweede kolom: •  Girlstalk en Make a move: een groepsgericht programma over seksualiteit, relaties en weerbaarheid voor leerlingen van 14+

•  Lang Leve de Liefde (LLL): Een bijdrage leveren aan gezonde relationele en seksuele ontwikkeling van onze leerlingen zien wij als een belangrijke verantwoordelijkheid en is daarom vast toegevoegd aan ons lesaanbod. 

•  Jeugdcoaches: Zijn gehuisvest in ons pand en bieden elk schooljaar aan een nieuwe vaste groep leerlingen een vast sportmoment aan. Daarnaast kunnen zij laagdrempelig contact leggen met leerlingen die daar behoefte aan hebben. 

•  Bindkracht10: Marzouk is onze vaste jongerenwerker en op di-do-vrij aanwezig op school om een brug te slaan tussen de wijk en school

•  Pedagogisch medewerkers: Er zijn twee pedagogisch medewerkers in dienst om leerlingen die dit nodig hebben preventief extra ondersteuning en gespreksmogelijkheid te bieden. 

•  Leerlingenraad/ouderraad: We willen onze ouders en leerlingen stimuleren om actief mee te denken en participeren aan vormgeving van ons onderwijs en inrichting van een sociaal veilige school. 

•  Surveilleren: Tijdens pauzes en voor- en na schooltijd zijn medewerkers op vaste plekken zichtbaar aanwezig om toezicht te houden en beschikbaar te zijn voor leerlingen. 

• Halt in de wijk: Om risicogedrag op school preventief aan te pakken om uitval en schorsing te voorkomen. Contact en aanmelding via coördinatoren sociale veiligheid. 

	14 Schoolregels: 
• Wij gaan respectvol met elkaar om, ongeacht verschillende opvattingen bestaan over geloof, cultuur, seksuele geaardheid en genderidentiteit. •Gebruik van smartphones op basis van individuele afspraken.•Roken/vapen mag enkel met schriftelijke toestemming van ouders op twee vaste momenten per dag en onder begeleiding buiten ons schoolterrein. 

	14 emailadres van de contactpersoon: kyra.vandergang@aloysiusstichting.nl 
	14 telefoonnummer van de contactpersoon: 06 29 66 06 38 / 06 29 63 30 81
	14 Naam contactpersoon sociale veiligehid: Kyra van der Gang / Anouk van de Kamp
	14 - Vul in optioneel: Alle medewerkers van Aventurijn kunnen en mogen (anoniem) advies inwinnen bij Veilig Thuis over indivuele casuïstiek. 

In het geval van een melding wordt de gedragswetenschapper altijd betrokken. Samen wordt besloten wie de melding doet en wie contactpersoon is voor die specifieke casus. 


	15 Deze link aanpassen: 
	16 Samenwerking: • Leerplicht
• Schoolarts (GGD)
• Jeugdcoaches gemeente Nijmegen 
• Bindkracht10 (Jongerenwerk Nijmegen)
• Schoolagenten
• Iriszorg
• Buurtteams
• Halt in de wijk
• GGD Gezonde school
• TVN-zorgt, Unik en Rubix-zorg (1 op 1 begeleiding)
• Jeugdreclassering
• Stichting MEE (Kiss)
• Veilig Thuis
• Jeugdzorg/-bescherming
• 1e, 2e en 3e lijns zorginstellingen (Leokanner, Pluryn, Propersona, Karakter, Entrea, DIT-coaching)





	16 Pas deze link aan: 
	16 - Veilige omgeving: • Toezicht start/einde schooldag en pauze middels surveillance door medewerkers. 
• Ouders/verzorgers worden ingelicht wanneer een leerling zonder toestemming het schoolterrein verlaten heeft en niet binnen tien minuten is teruggekeerd. 
• Ouders/verzorgers en politie worden altijd ingeschakeld als leerling in zorgwekkende toestand het schoolterrein verlaat. 
• Hantering anti-pestprotocol 
	17 Vul in optioneel: 
• Jaarlijkse analyse van incidentenregistraties in Scholaris door coördinatoren sociale veiligheid.

• Meldingen gedaan bij vertrouwenspersonen worden jaarlijks anoniem met directeur besproken.
 

	17 Resultaten: Directeur en/of adjunct directeur(en)
	18 - Wat is bereikt en waar werken we aan: • De verhuizing naar de nieuwe locatie is goed verlopen, de onrust die daarmee gepaard ging is gesignaleerd, begeleid en goed ondervangen door alle medewerkers binnen school.
• TSO-implementie: d.m.v. vaste intervisiegroepen zijn medewerkers doorlopend actief bezig met het toepassen van TSO.
• Er is een schoolbreed visie- en beleidsdocument ontwikkeld over onderwijs in Relaties & Seksualiteit. Ook is het lespakket Lang Leve de Liefde op alle units geïntroduceerd en heeft het grootste deel van de leerlingen deze lessen gevolgd.
•  Tweemaal is er een evaluatie gesprek geweest met GGD gezonde school.
• Paarse vrijdag is uitgebreid naar Week van Diversiteit. Daarin wordt o.a. de jaarlijks terugkerende voorlichting vanuit COC aangeboden aan onze nieuwe en eerstejaars leerlingen. 
• Het anti-pestprotocol is gedeeld met medewerkers. 
• Nieuwe medewerkers zijn dit jaar geschoold in Didactisch coachen en alle medewerkers binnen school hebben de training Veilig Werken gevolgd en afgerond.
• De incidentanalyse wordt een jaarlijkse analyse om vergelijking met voorgaande jaren in de toekomst te vereenvoudigen. 
• Het grove taalgebruik van leerlingen wordt in toenemende mate als onwenselijk ervaren. Om daar actief aandacht aan te besteden is 'De week tegen schelden' geïntroduceerd. 
• De leerlingenraad zet zich actief in om te luisteren naar de input van leerlingen.  





	18 Wat komend schooljaar nog aandacht vraagt: • Het anti-pestprotocol wordt geëvalueerd en aangevuld met visueel stappenplan. 
• Er is een werkgroep gevormd vanuit de training Veilig Werken, zij buigen zich over de manier waarop we elementen uit de training op een juiste wijzen kunnen implementeren in de praktijk met als doel om de veiligheid op school zo goed mogelijk te waarborgen.
• We doen mee mee met een pilot vanuit de gemeente Nijmegen, Veilig In en Om School. 
• Het maken van incidentregistraties zal wettelijk verplicht worden per 2027. Management en coördinatoren sociale veiligheid zullen het voortouw nemen om medewerkers hierop voor te bereiden en kaders bieden over wat, wanneer, waar en door wie geregistreerd zal moeten worden. Dit maakt ook dat de jaarlijkse incidentenanalyse betrouwbaardere uitkomsten zal gaan bieden. 
• De verhuizing naar ons gerenoveerde pand halverwege het schooljaar zal wederom onrust met zich mee kunnen brengen voor leerlingen. Dit zal weer een extra beroep doen op onze medewerkers om (sociaal) onveilige situaties tijdig te signaleren, begeleiden, bespreekbaar te maken en te ondervangen. 
• Uit de peilingen blijkt dat ook dit schooljaar de surveillance tijdens pauzes maar ook toezicht in vrije momenten op de gangen extra aandacht behoeft. Daarnaast zijn pesten, het meemaken van vervelende dingen op school en schelden/taalgebruik ook aandachtsvelden waar we naar zullen moeten kijken. 
• Online veiligheid en social media gebruik zijn belangrijke thema's die we de komende schooljaren extra aandacht willen schenken. 


	19 Link aanpassen: 
	20 Schoolgegevens: Aventurijn 
Hatertseweg 404
6533 GV Nijmegen

024 344 6989
aventurijn@aloysiusstichting.nl
aventurijnnijmegen.nl

	P: 
	4 Naam van de coördinator: Anouk van de Kamp & Kyra van der Gang
	4 Telefoonnummer van de coördinator: 06 2963 30 81 & 06 2966 06 38
	4 Emailadres van de coördinator: anouk.vandekamp@aloysiusstichting.nl & kyra.vandergang@aloysiusstichting.nl



